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Yuksek Lisans
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1. KARAGOZ CAGRI MURAT, (2021). Liderlik tarzlarninin isg tatmini Uzerindeki etkisi: Hastane calisanlari
Uzerinde bir arastirma, Istanbul Okan Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->Isletme Ana Bilim Dall

2. IBRAHIM IBRAHIM MUKTAR, (2021). The relationship between Leadership Styles and Job Satisfaction,
Istanbul Okan Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali

3. GUNDOGDU GizZEM, (2021). Investigating sustainable supply chain management practices and
performance: An empirical analysis from food industry, Marmara Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>Isletme (Inailizce) Ana Bilim Dali




4.

2019
5.

OZDEMIR HASAN, (2021). DONUSUMCU LIDERLIGIN ISE BAGLILIGA ETKISINDE PSIKOLOJIK
SERMAYENIN ARACI ROLU: KAMU VE OZEL TESEBBUS ISLETMELERI UZERINDE GERCEKLESTIRILEN BIR

ARASTIRMA. Istanbul Okan Universitesi->Sosval Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali

UZUN SAHIN AYSEGUL, (2019). Klasik satig teknikleri ile néropazarlama satis teknikleri arasindaki farklarin
incelenmesi, Istanbul Okan Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->Isletme Ana Bilim Dal

TUFEKCI SEYDA, (2019). icsel ve digsal motivasyon ile is tatmini arasindaki iliskinin X ve Y kusaklari

acisindan incelenmesi, Istanbul Okan Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisti->Isletme Ana Bilim Dali

REISOGLU ALPER, (2019). iklimlendirme sektérinde geviklik kriterleri ve Topsis yontemi kullanilarak
tedarikgi secimi uygulamasi, Istanbul Okan Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->Isletme Ana Bilim Dali
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

10.

11.

BOLELLI MURAT (2021). DARK TRIAD AND UTILITARIAN CHOICES: A STUDY FROM TURKEY.
PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES, 6(11), 35-46., Doi: 10.46872/pj.217
(Yayin No: 6964817)

EKIZLER HUSEYIN,BOLELLI MURAT (2020). Effects of Dark Triad on Transformational, Transactional
and Laissez-Faire Leadership Styles. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 16(32), 4621-
4648., Doi: 10.26466/0pus.780707 (Yayin No: 6566602)

BOLELLI MURAT (2020). PSIKOLOJIK SERMAYENIN OZNEL Iyl OLUS UZERINDEKI ETKILERI:
TURKIYEDEN BIR ARASTIRMA. International Journal of Management and Administration, 4(8), 245-
259., Doi: 10.29064/iima.763064 (Yayin No: 6438947)

EKIZLER HUSEYIN,BOLELLI MURAT (2020). The Effects of Dark Triad (Machiavellianism, Narcissism,
Psychopathy) on the Use of Power Sources. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
19(37), 27-44. (Yayin No: 6218468)

BOLELLI MURAT (2020). YONETICILERIN SOSYAL GUC KULLANIMLARININ KUSAK, EGITIM DURUMU
VE CINSIYET FARKLILIKLARI ACILARINDAN INCELENMESI: ORNEK BiR ARASTIRMA. Istanbul Aydin
Universitesi Dergisi, 12(1), 21-40., Doi: 10.17932/1AU.IAUD.m.13091352.2020.1/45.21-40 (Yayin
No: 5649360)

BOLELLI MURAT (2019). A Model Proposition for Prescreening Candidates in Recruitment Process
Using Fuzzy Vikor Method. Sumedha Journal of Management, 8(2), 1-19. (Yayin No: 5196468)

BOLELLI MURAT (2019). ISE TUTKUNLUK ILE OZNEL IYI OLMA ILISKISINDE KUSAKLARIN
ETKILERININ INCELENMESI. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(35), 247-272.
(Yayin No: 5129463)

BOLELLI MURAT (2019). The Effects of Dark Triad (Machiavellianism, Narcissism, Psychopathy) on
the Love Attitudes. JOURNAL OF CURRENT DEBATES IN SOCIAL SCIENCES, 2(2), 164-173., Doi:
10.37154/ijopec.2019.3 (Yayin No: 5621780)

BOLELLI MURAT (2018). Narsistik Kisilik Ozelliklerinin ise Baghhga Etkileri: Ornek Bir Arastirma.
Gazi Journal of Economics and Business, 4(3), 185-199., Doi: 10.30855/gjeb.2018.4.3.005 (Yayin
No: 4493305)

BOLELLI MURAT (2018). Gender, Status, Task Type and the Use of Power Sources. Asian Research
Journal of Business Management, 5(4), Doi: 10.24214/ARIBM/5/4/109119 (Yayin No: 4493299)

BOLELLI MURAT,DURMUS BERIL (2017). WORK ATTITUDES INFLUENCING JOB
INVOLVEMENTAMONG ‘Y’ GENERATION. International Journal of Commerce and Finance, 3(1), 1-
11. (Yayin No: 3521982)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

BOLELLI MURAT (2021). DARK TRIAD AND UTILITARIAN CHOICES: A STUDY FROM TURKEY.
Pearson Journal International Conference on Social Sciences & Humanities, 149-160. (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:6925910)

BOLELLI MURAT (2020). The Effects of Soft and Harsh Power Sources on Employees Job Satisfaction:
A Study from Turkey. 5th International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, 150 (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:6431713)

BOLELLI MURAT (2019). The Effects of Dark Triad (Machiavellianism, Narcissism,Psychopathy) on
the Love Attitudes. CUDES 2019: 10. International Congress on Current Debates in Social Science,
246-251. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum)(Yayin No:5559545)

BOL_EL_LI_ MURAT (2019). LiDERLI_K TARZLARININ SOSYAL GUGC KAYNAKLARI KULLANIMINA
ETKISININ INCELENMESI: ORNEK BIR ARASTIRMA. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi,
601-617. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:5196452)



BOLELLI MURAT (2019). iS YASAMINDAKI KUSAKLARIN FARKLILIKLARI UZERINE BiR INCELEME.
International Congress on Business and Marketing, 371-382. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
No0:5129484)

BOLELLI MURAT (2008). Training Development Licensing and Authorization Processes of Health
Professionals an University Hospital Example. 2. Uluslararasi Hasta Givenligi Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:2850678)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

C. Yaz

C2,

1.

Isletmeye Giris (2019)., URU SANI FAHRIYE OBEN,CINAR YETKIN,CAKAR ARZU,BOLELLI
MURAT,PERCIN SELCUK,YOLBULAN ELiF,GUNDOGDU AYSEL, Arel Universitesi Yayinlari Hiperyayin,
Editér:URU SANI F. OBEN, KARACABEY ALI ARGUN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 372,
ISBN:9786052815182, Tirkce(Ders Kitabi), (Yayin No: 6005439)

Giic ile Ydnetim (2017)., BOLELLI MURAT, Abakiis Kitap, Editér:Sefer Darici, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 216, ISBN:9786059129916, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 3674231)

ilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

LIDERLIK TARZLARI - Cagdas Yoénetim Yaklasimiyla Insan Sanatinda Ustalasma, Bélim
adi:(Narsistik Liderlik) (2020)., BOLELLI MURAT, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:H.Tezcan
Uysal, Cenk Aksoy, Fatma Yilmaz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 672, ISBN:978-625-406-165-3,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6479526)

Iktisadi ve Idari Bilimlerde Teori ve Arastirmalar Cilt 2, Bslim adi:(Karanlik Ugliiniin Tikenmislik
Uzerindeki Etkisinde Oz Denetimin Diizenleyici Rolil) (2020)., BOLELLI MURAT,EKiZLER HUSEYIN,
Gece Kitaphdi, Editor:Dog. Dr. Mustafa Mete, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 474, ISBN:978-625-
7243-51-3, Tlurkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6527424)

Iktisadi ve idari Bilimlerde Teori Giincel Arastirmalar ve Yeni Egilimler/2, B6liim adi:(OECD Avrupa
Ulkelerinde 1Iyi Olusun Cinsiyet Farkhliklari Baglaminda Entropi ve MAUT Yéntemleriyle
Incelenmesi) (2020)., EKiZLER HUSEYIN,BOLELLI MURAT, IVPE, Editér:Selim Demez, Basim
sayisi: 1, Sayfa Sayisi 395, ISBN:978-9940-46-055-6, Tlrkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6645206)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.

BOLELLI MURAT,Sallitepe Hanife (2019). GUC KAYNAKLARININ KULLANIMININ DEGISIME DIRENC
UZERINDEKI ETKILERINDE ORGUT KULTURUNUN ARACI ROLU: ORNEK BIR ARASTIRMA. 7. Orgiitsel
Davranis Kongresi, 1156-1167. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum)(Yayin No:5559529)

B(__)LELITi ~MURAT (2018). KARANLIK UCLU_NUN_ _(NARSiSIZM, MAKYAVELiZM VE PSIKOPATI)
YONETICILERIN SOSYAL GUC KULLANIMINA ETKILERININ INCELENMESI. 6.0Orgltsel Davranis Kongresi,
86-100. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:4493282)

BOLELLI MURAT (2018). NARSISTIK KiSiLiK OZELLIKLERI ILE ISE BAGLILIK ILISKISININ Y KUSAGI
ACISINDAN INCELENMESI. Ydnetim ve Organizasyon Kongresi - 2018, 161-168. (Tam Metin Bildiri/So6zlG
Sunum)(Yayin No:4272083)
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Yetkilisi
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insan Kaynaklar
Uzmani

T.C. Ziraat Bankasl A.S., (Ticari (KiT))

T.C. Ziraat Bankasi A.S., (Ticari (KIT))

Kentbank A.S. , (Ticari (Ozel))

Interbank A.S. , (Ticari (Ozel))

Hurriyet Gazetecilik, (Ticari (Ozel))



